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IEC/CG/024/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
EVALUADO SEPTIEMBRE 2023-AGOSTO 2024.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha veintisiete (27) de febrero del afio dos mil veinticinco (2025), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las Consejerfas
Electorales, en presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los
Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se aprueba el dictamen general de
resultados de la evaluacién del desempefio de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE adscritos a este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo evaluado septiembre 2023 - agosto 2024, en
atencidn a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asf como una nueva
distribucién de competencias.

II.  El dfa veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

III.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacién de servidores publicos del Instituto y de los
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Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia polftica-electoral.

El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacién de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccién del Organismo Puiblico Local del Estado de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entr6 en vigor
al dia habil siguiente de su publicacién.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en Acto Solemne la
Consejera Presidenta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Ptiblico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, as{f mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el Acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebr6 la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, el Acuerdo niimero 16/2016, por el que se
designo a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
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La integracion de dicha Comisién fue modificada por tultima vez mediante
Acuerdo IEC/CG/079/2022; quedando integrada por el Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtra. Leticia Bravo Ostos.

Posteriormente, el catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), se
llevé a cabo la designacién de la nueva Presidencia de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, quedando a cargo del Consejero Electoral, Mtro. Juan
Antonio Silva Espinoza.

En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo ntimero IEC/CG/027 /2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila.

Posteriormente, en fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés
(2023), en Sesién Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprobé el
nuevo Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto ntimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo nuimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Dicho reglamento ha sido modificado en distintas ocasiones, siendo la tltima
mediante Acuerdo INE/CG2467/2024, aprobado por el Consejo General del
INE.

El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo numero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emisién de la Convocatoria del
Concurso Piiblico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electorales.
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XIII.  El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la Convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitié el Acuerdo niimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determind la
incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
los Organismos Piblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo numero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprob6 la designacién de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XV. En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/]JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacién de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVL.  En fecha tres (03) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en Acto

Solemne la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y

los Consejeros Electorales, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz y Mtro. Juan Antonio

Silva Espinoza, designados por el Consejo General del Instituto Nacional

Electoral, rindieron la protesta de Ley, de conformidad con la normatividad

aplicable, constituyéndose con ello la renovada integracién del Consejo General

del Instituto Electoral de Coahuila, dada la culminaci6n del periodo de las y el

Consejero Electoral que previamente ocupaban dichos caiﬂgos. '
XVIL.  El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto

Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobé la

reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.
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Dicho estatuto fue modificado por dltima vez mediante Acuerdo
INE/CG546/2024.

XVIL  El dia primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicd en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Posteriormente, en fecha veinte (20) de diciembre del dos mil veinticuatro
(2024), fue publicada en el periddico oficial del Estado, la tltima reforma al
Cédigo Electoral.

XIX. El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesi6n Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, quien rindié la protesta de ley el dia diecisiete (17) de
abril de dos mil veintiuno (2021).

XX. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero
Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo
6rgano de direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de
Zaragoza, quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021).

XXI.  El veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil ,veintidés (2022), el Consejo
General, emiti6 el Acuerdo nimero IEC/CG/095/2022, mediante el cual abrog6
el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Coahuila aprobado en Sesién Extraordinaria del catorce (14) de
abril de dos mil dieciséis (2016) mediante Acuerdo IEC/CG/028/2016 y, se
aprob6 el nuevo Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y
Comités del Instituto Electoral de Coahuila.

XXII.  El dieciséis (16) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobé el Acuerdo INE/JGE133/2023
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por el que se aprueba la actualizacién del catdlogo de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

El primero (12) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo IEC/CG/224/2023
mediante el cual, se designé a Gerardo Blanco Guerra como Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila.

El veintid6s (22) de enero de dos mil veinticinco (2025) el Consejo General de
este Instituto dicté el Acuerdo IEC/CG/005/2025 por el que se aprobd la
designacién del Consejero Electoral Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como
Presidente Provisional de este Organismo Ptblico Local.

El cuatro (04) de febrero del dos mil veinticinco (2025), la Directora de
Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, Mtra. Elsa Etelvina Sdnchez Diaz,
mediante oficio No. INE/DESPEN/DPR/092/2025, inform6 al Consejero
Presidente Provisional del Instituto Electoral de Coahuila, Dr. Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes, que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
concluyé con los trabajos para la elaboracién del Dictamen General de
Resultados Anuales de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio
adscritos a este Organismo Publico Electoral, en el cual se recibié el dictamen
anual de resultados.

En fecha veinticinco (25) de febrero de dos mil veinticinco (2025), en Sesién
Ordinaria, la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, emiti6 el Acuerdo mediante el cual aprobé el dictamen general de
resultados de la evaluacién del desempefio de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE adscritos a este Instituto
Electoral de Coahuila, correspondiente al periodo evaluado septiembre 2023 -
agosto 2024, para su remision a este Consejo General.

Por lo anterior, el Consejo General de este Instituto procede a resolver con base a los

siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos ptiblicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacion de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién,
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

Asimismo, el citado articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion,
evaluacidn, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales en materia electoral; asi mismo establece que el Instituto Nacional
Electoral regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis conséjeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz Gnicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.
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TERCERO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los partidos politicos y la
ciudadania. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que, de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Piblicos Locales Electorales contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional Electoral Nacional y que, dicho Servicio tendréd dos sistemas,
uno precisamente para el Instituto Nacional Electoral y otro para los Organismos
Publicos Locales Electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, as{ como el catdlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulard la organizacién y funcionamiento de
este Servicio, y ejercera su rectoria.

QUINTO. Que, acorde a lo dispuesto por los articulos 310 y 311 del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para la realizacion de sus actuaciones este
Instituto se rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méxima publicidad, objetividad y paridad, y tiene dentro de sus objetivos
fundamentales el contribuir al desarrollo de la vida democratica; promover, fomentar
y preservar el fortalecimiento democrético del sistema de partidos politicos en el
Estado, asf como la participacién ciudadana a través de los mecanismos que la propia
ley establece; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion General y la
Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral; garantizér la celebracién libre,
auténtica y periédica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes

=

Legislativo y Ejecutivo, asf como de los Ayuntamientos del estado; velar por la libertad, /
autenticidad y efectividad del sufragio popular; y garantizar la paridad de género y M

respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico y electoral.

SEXTO. Que, los articulos 313 y 314 del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila d
Zaragoza, disponen que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolv
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con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, 6rganos
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos piblicos autonomos; y que,
para el desarrollo de sus funciones, el Instituto contara con autonomfa politica, juridica,
administrativa, financiera y presupuesta!, en los términos que establece la Constitucion,
el Cédigo y demas disposiciones aplicables.

SEPTIMO. Que, los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
érganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
6rganos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

OCTAVO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos cc) y ff) del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza establecen que el Consejo General tendrd, entre otras,
la atribucién de resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién
que se sometan a su consideracién por la presidencia del Consejo General, las
Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las
demds que le confiera el C6digo u otras disposiciones legales aplicables.

NOVENO. Que el artfculo 393 del Cédigo sefiala que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo estab]ecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional Electoral. La objetividad
y la imparcialidad que, en los términos de la Constitucién General orientan la funcién
estatal de organizar las elecciones, serdn los principios para la formacién de los
miembros del servicio.

DECIMO. Que, el articulo 455 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa, prevé que la evaluacién del desempefio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida

las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones y que, su propoésito

es generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la /
definicién de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asf l como para nutrir el
ejercicio de la planeacion institucional. s

DECIMO PRIMERO. Que, el articulo 457 del referido Estatuto, establece que la

evaluacién del desempefio incluird la verificacién del cumplimiento de metas
individuales y, en su caso colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi
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como la valoracién de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y
de los principios institucionales.

DECIMO SEGUNDO. Que, el artfculo 458 del Estatuto, establece que la calificacion
minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del desempefio anual seré de siete en
una escala de cero a diez. En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el
6rgano de enlace determinard las acciones de mejora que tendrdn carédcter de
obligatorias. De no completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del
Servicio serd separado del OPLE.

En caso de obtener una calificacién trianual ponderada inferior a siete o tres
calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos ciclos
trianuales consecutivos, la o el miembro del Servicio seré separado del OPLE.

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 3 de los Lineamientos para la evaluacién del
desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante, Lineamientos), sefiala que éstos
tienen por objeto regular la operacién de la evaluacién del desempefio de las y los
miembros del Servicio y del personal que ocupe un cargo o puesto del Servicio, tanto en
una perspectiva anual, como de ciclos trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos
determinaran los criterios a aplicar, quienes pueden fungir como evaluadores y sus
atribuciones, quienes son las y los miembros del Servicio a evaluar y sus
responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi
como sus ponderaciones para valorar de manera objetiva, transparente e imparcial el
desempeiio de forma anual y trianual.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 4 de los Lineamientos, establece que la evaluacién
del desempleo tiene por objeto generar elementos objetivos para la valoracién del
ejercicio de las funciones de las y los evaluados, la definicién de estrategias de
fortalecimiento del Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacién
institucional. '

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 5 de los Lineamientos establece que los mismos, son

aplicables, en su calidad de evaluadas y evaluados, al personal que, durante el periodo
a evaluar ocupe uno o mds cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de personal
evaluador, a las autoridades de los OPLE y del Instituto. El personal de los OPLE y del
Instituto que participe en la evaluacién deberd observar y cumplir en todo momento

las normas, politicas y procedimientos aplicables durante el desarrollo de la evaluacion
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del desempefio. En caso de incumplimiento se haré del conocimiento del superior
jerdrquico. La inobservancia o incumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos aplicables a la evaluacién del desempefio por parte del personal de la
Rama Administrativa que funja como evaluador o como evaluado se hard del
conocimiento del superior jerdrquico y de la DESPEN a través del Organo de enlace.

DECIMO SEXTO. Que, el inciso d) del Articulo 10 de los Lineamientos, establece la
facultad del Organo Superior de Direccién del OPLE, de aprobar el Dictamen General de
Resultados de la evaluacion del desempefio previo conocimiento de las y los integrantes
de la Comisién de Seguimiento al servicio.

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos prevé la facultad
de la Comisién de seguimiento al Servicio de los OPLES, para conocer el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempefio.

DECIMO OCTAVO. Que, el articulo 15 de los Lineamientos establece que para la
evaluacién del desempefio se consideraran los factores siguientes:

a) Metas individuales. Valorard el desempefio de la persona evaluada en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas colectivas. Valorard el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con lo dispuesto en la planeacién institucional; y

c) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempefio observados en las personas
evaluadas en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

£,

DECIMO NOVENO. Que, el articulo 35 de los Lineamientos, establece que las metas
individuales y colectivas se integraran por los indicadores de eficacia y en su caso, de

eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan 1nf0rmacién sobre su
cumplimiento. '

VIGESIMO. Que, el articulo 37 de los Lineamientos, establece que el indicador de
eficacia toma valores de cero a ocho puntos con tres decimales y mide el grado de
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cumplimiento de una meta, a partir del siguiente cociente que compara el nivel
alcanzado contra el nivel esperado:

Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 8

Donde,

e El nivel alcanzado representa el resultado logrado por la persona evaluada, o
el equipo de trabajo, segin corresponda, una vez que se han cumplido las
acciones definidas para el logro de una meta en el tiempo programado.

e El nivel esperado es definido por la instancia que disefie la meta individual o
colectiva y representa el resultado dptimo que se espera que logre la persona
evaluada o el equipo de trabajo, segtin corresponda.

VIGESIMO PRIMERO. Que, el

articulo 38 de los Lineamientos, establece que el
indicador de eficiencia es una medida cuantitativa que valora el nivel de cumplimiento
de los criterios de eficiencia a partir de pardmetros como oportunidad, calidad,
optimizacion de recursos y/o técnicos, entre otros, conforme a lo siguiente:

Indicador eficiencia =Valor obtenido de acuerdo con el nivel de cumplimiento de
los criterios de eficiencia.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 39 establece la ponderacién del indicador de
eficiencia estd acotada a tres niveles de cumplimiento que se muestran en el siguiente

cuadro:

Aphca para los casos en que se haya operado

sin la presencia o con presencia no aceptable
B s y !
de los criterios de eficiencia

Aplica para los casos en que hay una presencia
aceptable de los criterios de eficiencia.

Alto

Aplica para los casos en que se observa una
presencia contundente de los criterios de
eficiencia y por lo tanto evidencia un
desempefio correcto.

(
0
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El nivel maximo que puede alcanzar el indicador de eficiencia es dos, 1o que sumado con
el nivel maximo del indicador eficacia que es ocho, arrojaria una calificacién final de 10.

VIGESIMO TERCERO. Que, el articulo 41 de los Lineamientos, indica que en el caso de
las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el indicador eficacia tendra valor
de 10. Para calcular la calificacién final de la meta se utilizara la siguiente férmula:

Calificacién final de la meta= indicador eficacia
Donde,
Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 10

VIGESIMO CUARTO. Que, el articulo 42 de los Lineamientos indica que la calificacién
del factor de metas individuales serd igual al promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas en las metas individuales asignadas a la persona evaluada.

VIGESIMO QUINTO. Que, el articulo 43 de los Lineamientos establece que la
calificacion del factor metas colectivas, serd igual al promedio aritmético de las
calificaciones obtenidas en las metas colectivas asignadas a la persona evaluada.

VIGESIMO SEXTO. Que, el articulo 44 de los Lineamientos indica que las competencias
representan el aspecto cualitativo del desempefio del personal evaluado. En el periodo

se evaluardn dos competencias conforme al Instructivo para la valoracién de
competencias registradas en el SIISPEN que establezca la DESPEN.

El Instructivo para la valoracién de competencias definira la escala, la metodologia, asi

como los instrumentos para la valoracién de competencias, previo al inicio del periodo w
a evaluar.

VIGESIMO SEPTIMO. Que, el articulo 47 de los Lineamientos establece que a la persona
evaluada se le evaluardn inicamente los comportamientos y/o criterios de desempefio
asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le corresponda al cargo o :
puesto del Servicio que ocupe conforme al Catdlogo del Servicio vigente al inicio del
periodo de evaluacién, o a los que haya ocupado, segin corresponda.

VIGESIMO OCTAVO. Que, el articulo 49 de los Lineamientos establece que la
calificacion de una competencia se obtiene mediante el promedio simple de |
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calificacion de los comportamientos y/o criterios de desempefio evaluados
correspondientes a dicha competencia.

VIGESIMO NOVENO. Que, el artfculo 51 de los mencionados Lineamientos indica que
la calificacion final del factor competencias se obtendrd mediante el promedio simple
de las competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO. Que, el articulo 52 de los Lineamientos establece que la evaluacién anual
del desempefio comprendera del uno (01) de septiembre al treinta y uno (31) de agosto
del afio siguiente. Esto sin perjuicio de que haya metas que se cumplan antes de la fecha
de cierre.

TRIGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 53 de los Lineamientos indica que la aplicacién
de la evaluacion anual del desempefio se realizara en los términos que establezca la
DESPEN, una vez concluido el periodo a evaluar.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 54 de los Lineamientos establece que la
calificacién final de la evaluacién del desempefio para el personal del Servicio evaluado
se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
factores, segtin se detalla a continuacién: '

Metas incii\}idlialeé [ T 30%

Metas colectivas 40%
Competencias 30%

Calificacion Final 100%

TRIGESIMO TERCERO. Que, el articulo 55 de los Lineamientos estipula que cuando no
se asignen metas individuales o colectivas al personal del Servuno la ponderacién de
las metas restantes asignadas sera de 70%. '

|
TRIGESIMO CUARTO. Que, el articulo 56 de los Lineamientos establece que cuando un
factor no sea evaluado por causa plenamente justificada,! el peso ponderado
correspondiente al factor no evaluado se dividird proporcionalmente entre los demas
factores que se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores

restantes. '
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TRIGESIMO QUINTO. Que, el articulo 58 de los Lineamientos indica que a cada
calificacién final obtenida correspondera un nivel de desempefio, conforme a la
siguiente tabla:

~ Calificacién final obtenida |  Nivel de desempefio
9.001a10.000 Sobresaliente
8.501a9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501a8.000 Aceptable
7.000a7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

TRIGESIMO SEXTO. Que, el artfculo 76 de los Lineamientos establece que la obtencién
de los resultados individuales y colectivos de la evaluacién anual del desempefio, as{
como la integracién del Dictamen general de resultados anuales y del Dictamen de
resultados individuales anuales, a través del SIISPEN, es responsabilidad de la DESPEN
con apoyo del Organo de enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que, el articulo 78 de los Lineamientos establece que, el
dictamen de resultados anuales individuales incluye la calificacién que obtuvo la
persona evaluada en cada uno de los factores: metas individuales, metas colectivas y
competencias, asf como los indicadores que los integran. También se incluye el periodo
evaluado, la calificacién final y el nivel de desempefio alcanzado.

TRIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 80 de los Lineamientos indica que una vez que el
Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen general de resultados
anuales de la evaluacion del desempeiio, en un periodo no mayor a un mes, contado a
partir del siguiente dfa de su aprobacion, el Organo de enlace, notificara al personal del
Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen
general de resultados anuales de la evaluacién del desempefio,

b) La fecha a partir de la cual podrdn consultar el D1ctamen de resultados
individuales anual en el SIISPEN, y

c) El periodo para solicitar la revisién de la evaluacién del desempefio.
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TRIGESIMO NOVENO. Que, en relacién con lo expuesto en el presente Acuerdo, y
atendiendo a lo sefalado en el articulo 10 inciso d) de los Lineamientos, asf como lo
dispuesto por la Direccién de Profesionalizacién de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral a través del oficio No.
INE/DESPEN/DPR/092/2025, se propone la aprobacién del Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre 2023 a agosto
2024 del Instituto Electoral de Coahuila, el cual se adjunta como Anexo Unico y forma
parte integral del presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 41, Base V, Apartados C y D, 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, 30 numeral 3,
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 313, 314, 327, 328,
333, 334, 344, numeral 1, incisos cc) y ff), 393 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; 455, 457, 458 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 3, 4, 5, 10 inciso d), 11 inciso d), 15,
35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 47, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 76, 78 y 80 de los
Lineamientos para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se emite
el siguiente: :

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE adscritos a este Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al
periodo evaluado septiembre 2023 - agosto 2024, el cual se adjunta como Anexo Unico
y forma parte integral del presente Acuerdo. '

SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila que fueron evaluados.
TERCERO. Notifiquese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, por conducto del Organo de Enlace para atender los asuntos del
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Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, para los
efectos legales conducentes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y difindase a través de la pagina de Internet del
Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Codigo Electgral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

x;-:.\' ,:},\@
OSCAR EL RODRIGUEZ FUEN',[' j = GERA
CONSEJERO PRESIDENTE PROVISI(?N & g‘ .T)
Instityte r[q _____ .

ctoral de Coahulla

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo nimero IEC/CG/024/2025
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen general de resuitados de la evaluacion del desempeno del personal del Servicio Prof

| Electoral Nacional del si

de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2023 agosto 2024

Nombre persona evaluada Cargo puesto tipo Entidad Mmbs co:”c‘;:as Comp Calificacion final Nivel de desempeno
Garza Scto Tania Bererce Coordinacion de Organizacion Electoral Coahuila NA 10.000 8833 9.650 Sobresaliente
Trejo Lara Luss Alberto Coordinacion de Organizacion Electoral Caahuila NA 10.000 9.666 9.800 Sobresaliente
Via Sanchez Guadalupe del Rosanio |Coordinacion de Presrogativas y Partidas Poliicos Coahuila 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Yevenno Rodriguez Marco Antonio Coordinacien de Presrogatvas y Partidos Politicos Coahuila 10.000 10.000 10.000 10.000 Sabresaliente
Campos Castre Efrain Coordinacion de Educacicn Civica Caahuila NiA 10.000 9.500 9.850 Sobresaliente
IMoncada Siller Cyntia Magdaicna Coordinacien de Participacion Ciudadana Coahuila NA 10.000 71083 9.125 Sobresaliente
Moreno Mune Carlos Alejandro Coordinacion de ie Contenooso Electoral Coahuila NA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Calvo Alvarez Dara Sarah! Asistencia Tecnca de Organaczacion Electoral Coahuila NA 10.000 8431 9.530 Sobresatiente
Portile Borbollon Emmanuel Asistencia Tecnca de Organeacion Electoral Coahuila NA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Martinez Sanmiguel Maria Femanda [AS.crcia Tecnica de Premogaivas y Parbdas Coahuila NiA 10,000 10,000 10.000 Sobresatiente
Esquevel Hernandez Lwis Rodngo 3;:?::;?3 Teenicade: Pregogaivas y Ragidos Coahuila A 10.000 10.000 10.000 Saobtesaliente
Gonzalez Chavez Donan Adnan Asistencia Tecnsca de Educacion Chica Coahuila NA 10.000 9527 9.858 Sobresaliente
Fragcso Espinosa Guadalupe Fabiola |Asistencia Tecnca de Paricipacien Ciudadana Coahuila NA 10.000 9.500 9.850 Sobresaliente
Arzmend: Arevalo Fernande Asistencia Tecncca de lo Contencioso Electoral Coahula NA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Escobedo Torres Diana Yaneth ::‘:*g:;‘%;i? deMificulacion cometinster ko Coahuila NA 10,000 9,601 0,880 Sobresaliente




